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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

Dispée sobre a abertura de inscrigbes para o provimento de cargo publico do
Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Moreira Sales.

O Prefeito do Municipio de Moreira Sales, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando:

- A Lei Organica Municipal;

- o contido no Art. 37 da Constituicao Federal;

- Lei complementar n. 273/2005 e posteriores alteracoes, Lei
complementar n. 405/2009 e posteriores alteracoes, Lei complementar n. 505/2011 e
posteriores alteracoes, Lei complementar n. 028/2017 e posteriores alteracdes, Lei
complementar n. 066/2024 e posteriores alteracoes.

Mediante as condicoes estipuladas neste Edital e demais disposicoes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscricoes
para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario, para provimento de vaga legal
e formacao de cadastro reserva, com a execucdo técnico-administrativa do Instituto
Avancar, o qual reger-se-a pelas Instrucoes Especiais contidas neste edital e pelas
demais disposicoes legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos
as etapas deste concurso publico sera efetuada no diario oficial do municipio, e pelo site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.moreirasales.pr.gov.br .

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade
acompanhar a publicagcado ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico,
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos citados, obrigando-se a atender aos
prazos e condicdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do Concurso.

CAPITULO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 - Das Vagas
1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formacao de
cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.
1.1.2 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacao
imediata, mas apenas o aprovado dentro do nimero de vagas tem direito a nomeacao,

de acordo com as necessidades do Municipio de Moreira Sales, respeitada a ordem de
classificacao.

1.1.3 DOS CARGOS
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Carga Salario Taxa de
Cargo Horaria | Vagas| Inicial Inscricao | Requisitos Minimo
Semanal R$ R$
Agente 'de servicos 40 01 R$ 1.450,00 | R$ 60,00 Ensino Fundamental
Operacionais Incompleto.
Agepte de Sf:rv1g:os Gerais 40 01 R$ 1.450,00 | R$ 60,00 Ensino Fundamental
e Alimentacao Incompleto.
Agente de~Obras e 40 01 R$ 1.450,00 | R$ 60,00 Ensino Fundamental
Construcao Incompleto.
Agfante de Maquinas e 40 01 R$ 1.700,00 | R$ 60,00 Ensino Fundamental
Veiculos Incompleto.
Agente de Servigos de Ensino Méd_io Completo,
, 40 CR R$ 1.450,00 | R$ 80,00 | Possuir conhecimentos basicos
Saude L
de Informatica, Internet.
Agente Auxiliar Ensino Méd_io Completo,
.. . 40 01 R$ 1.700,00 | R$ 80,00 | Possuir conhecimentos basicos
Administrativo o
de Informatica, Internet.
Agente Técnico Ensino Méd_io Completo,
. . 40 CR R$ 2.500,00 | R$ 80,00 | Possuir conhecimentos basicos
Administrativo L
de Informatica, Internet.
Ensino Superior em Servico
Assistente Social 30 CR R$ 4.630,71 | R$ 120,00| Social e inscricdo no conselho
competente
Ensino superior em
Administracao, Ciéncias
Auditor Fiscal Tributario 40 CR R$ 2.500,00 | R$ 120,00| Contabeis, Economia ou
Direito, Registro no Conselho
de Classe correspondente.
Ensino Superior em
. Lo . Odontologia. Registro no
Cirurgido Dentista 20 CR R$ 2.958,90 | R$ 120,00 Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior em
Enfermeiro 20 Hs 20 CR R$ 2.958,90 | R$ 120,00, Enfermagem e inscricdo no
COREN.
Ensino Superior em
Enfermeiro 40 Hs 40 CR R$5.917,80 | R$ 120,00, Enfermagem e inscricdo no
COREN.
Ensino Superior em
. . Engenharia Agronomica,
Engenheiro Agronomo 20 CR R$ 2.958,90 | R$ 120,00 Registro no Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior em
Engenheiro Civil 40 CR R$ 2.958,90 | R$ 120,00| Engenharia Civil e inscrigdo no
CREA.
Ensino Superior em Farmacia,
Farmacéutico Bioquimico | 20 CR | R$ 2.958,90 | R$ 120,00 CRoe‘;‘iS}Effﬁ‘iagsgseeﬁslgg‘gg;i
correspondente.
Ensino Superior em
Fisioterapeuta 40 01 R$ 5.117,80 | R$ 120,00| Fisioterapia e inscricdo no
CREFITO.
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Ensino Superior em
Fonoaudiologo 40 01 R$ 5.117,80 | R$ 120,00| Fonoaudiologia e inscricdo no
CRFa

Ensino Superior em Medicina

Meédico 20 01 R$ 6.000,00 | R$ 120,00 e inscricdo no CRM.

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria, Registro no
Conselho de Classe
correspondente.

Meédico Veterinario 20 CR R$ 2.958,90 | R$ 120,00

Ensino Superior em Nutricao.
Nutricionista 40 CR R$ 5.117,80 | R$ 120,00| Registro no Conselho de Classe
correspondente.

Nivel superior em curso de
licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitacdo em
magistério das séries iniciais
do ensino fundamental, Curso
Professor 20 Hs 20 01 R$ 2.052,88 | R$ 120,00, Normal Superior, ou curso de
licenciatura especifica,
precedida de formacao de
magistério em nivel médio, na

modalidade Normal ou
equivalente.

Nivel superior em curso de
licenciatura plena em

Pedagogia, com habilitacdo em
magistério das séries iniciais
do ensino fundamental, Curso
40 01 R$ 2.052,88 | R$ 120,00, Normal Superior, ou curso de
licenciatura especifica,
precedida de formacao de
magistério em nivel médio, na

Professor de Educacao
Infantil

modalidade Normal ou
equivalente.
- Curso Superior em Educacao
Professor de Educacao 20 CR | R$2.253,03 | R$ 120,00| Fisica, na modalidade de
Fisica . .
Licenciatura Plena.
Ensino Superior em Psicologia,
Psicélogo 20 CR R$ 2.958,90 | R$ 120,00| Registro no Conselho de Classe
correspondente.
Ensino meédio completo com
L. curso técnico na area
Técnico em Enfermagem 40 CR R$ 3.325,00 | R$ 80,00 Registro no Conselho de Classe
correspondente.
Ensino Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 40 CR | R$2.958,90 | R$ 120,00 gg;zfr‘ioﬁoaéonselho de Classe
correspondente.

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Moreira Sales. O servidor sera submetido a um processo de
estabilidade e avaliacdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo,



MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 - Moreira Sales - PR. - CEP: 87370-000

CNPJ N. © 76.217.025/0001-03 - Fone (044)3532 8100 - Fax(044) 3532 8121
www.moreirasales.pr.gov.br

E-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br

o servidor sera efetivado no cargo. Se nao for aprovado, o mesmo sera exonerado. Sera
excluido do concurso publico o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribuicoes dos cargos:

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Executar e supervisionar os trabalhos de limpeza em todos os 6rgaos e unidades do
Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros publicos; Auxiliar no
remanejamento de cargas e descargas de veiculos, méveis e materiais das diversas
instalacoes das diversas unidades; Efetuar cargas e descargas de materiais,
manualmente ou utilizando equipamentos tais como carrinhos de mao e alavanca;
Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;
Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6érgaos
publicos; Realizar a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos,
correspondéncias e outros; Executar atividades primarias de jardinagem, reparacao do
solo, capina, roca; Realizar plantio de diversas espécies de plantas, colheita e
armazenamento dos produtos; Executar trabalhos de escavacdo de solo, abrindo valas
e fossas; Abrir picadas e fixar piquetes; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho,
bem como os utensilios necessarios; Executar tarefas de vigilancia e portaria em
escolas, postos de saude, Prefeitura e demais prédios publicos municipais, bem como
de logradouros publicos; Auxiliar no trabalho de abastecimento de agua do Municipio e
Distritos; Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamento de pessoas, chamadas
telefonicas e outros; Executar servicos de dedetizacdo nas instalacoes dos prédios
publicos, logradouros e de risco epidemiolégico; Exercer atividades de magarefe e outras
assemelhadas no abatedouro; Promover o controle e manutencao dos equipamentos de
combate a incéndios, verificando seu estado de conservacao e prazo de validade; Manter
e divulgar normas e procedimento de seguranca no trabalho; Supervisionar os servicos
por empresas contratadas; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Manter as normas de cordialidade,
educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes; Zelar pela conservacédo do
patrimonio publico; Zelar pela guarda, limpeza e conservacao dos materiais que utiliza;
Manter, ap6és o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; Dirigir veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das fungodes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTACAO

Executar trabalho de limpeza nas escolas e demais unidades do Municipio; Abastecer,
com produtos de higiene, os banheiros das escolas e demais unidades do Municipio;
Abastecer e conservar os bebedouros de agua mineral existentes nas escolas e nos
diversos; setores da Administracao; Realizar a entrega de documentos, revistas, jornais,
periédicos, correspondéncias e outros; Auxiliar nas tarefas de reprografia, protocolo,
emissao de relatorios e documentos em geral; Executar atividades de inspecdo de
alunos; Cozinhar e supervisionar a preparacao de pratos, utilizando técnicas especificas
de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros; Organizar cardapios e
controlar quantitativamente e qualitativamente a preparacado dos pratos constantes no
cardapio; Preparar a merenda escolar supervisionada, servi-la aos alunos e auxiliar,
efetuar e supervisionar a limpeza dos utensilios; Participar de cursos de capacitacao
para melhor utilizacdo de alimentos alternativos, reaproveitamento e controle a
desnutricdo infantil; Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo
requisicoes de compra, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha com
alimentos e condimentos necessarios; Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da
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cozinha; Preparar alimentacdo supervisionada em outras unidades do Municipio;
Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas; Auxiliar nas atividades de
recepcao e encaminhamento de pessoas, chamadas telefonicas e outros; Controlar,
conservar e limpar os equipamentos, tais como retroprojetor, telas, computadores e
outros; Coordenar as atividades dos demais agentes de servicos de limpeza e
alimentacao do local em que trabalha, quando solicitado; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Manter
as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Zelar pela conservacao do patrimoénio publico; Zelar pela guarda, limpeza e conservacao
dos materiais que utiliza; Manter, apo6s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcoes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento
de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCAO

Auxiliar na instalacao e manutencao de instalacdes hidraulicas, tais como: bebedouros,
pias, valvulas e outros; Auxiliar nos servigcos ligados a construcao civil, tais como:
edificacoes, reparos de paredes, muros, calgcadas, pinturas, preparo de argamassas e
outros; Executar tarefas de abertura e fechamento de tamulos, junto ao Cemitério
Municipal; Executar tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura
de moveis e iméveis do Municipio; Manter a limpeza das ferramentas, afiando o corte,
mantendo-os em perfeito estado para a utilizacdo; Auxiliar na fabricacdo de tubos e
concretos para a utilizacdo em obras de canalizacédo, controle a erosdo, obras similares,
abastecendo a betoneira com material necessario, e posteriormente colocando nas
formas a malha ferro e o concreto pronto; Realizar pintura de imo6veis do Municipio;
Realizar reparos nas instalacdes hidraulicas, verificando tubos e outros similares;
Realizar substituicao e reparo de materiais elétricos danificados; Construir ou reparar
fundacodes, estruturas de concreto armado, lajes, pisos, paredes, galerias, caixas
subterraneas e outros; Efetuar assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros,
loucas e metais sanitarios; Executar a montagem de divisérias, bem como a instalacao
e reparacao de fechaduras, colocar dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios,
realizando o devido acabamento; Confeccionar pecas de madeira de acordo com
desenhos, projetos, croqui ou instrucdes, trabalhando a madeira riscada, cortando,
torneando ou fazendo entalhes para obter a forma desejada; Montar as partes das pecas
de madeira, encaixando-as e fixando-as com cola, para formar o conjunto projetado,
finalizando-o; Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor a estrutura;
Efetuar a colocacao de encanamento em instalacdoes sanitarias e outros, analisando
desenhos, esquemas, especificacdoes e outras informacodes; Realizar reparos e/ou
acabamentos em pecas de madeira e méveis em geral, lixando, encerando, pintando, de
forma a atender as exigéncias estéticas que o trabalho requer; Executar pinturas em
paredes, pecas de madeira ou ferro; Auxiliar no remanejamento de carga e descarga de
veiculos, moveis e materiais das diversas instalacoes das unidades; Obedecer as normas
e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;
Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Zelar pela conservacdo do patrimoénio publico; Zelar pela guarda, limpeza e
conservacao dos materiais que utiliza; Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local
do trabalho; Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
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de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

FUNCAO: MOTORISTA - Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que
tenha a habilitacdo necessaria; Dirigir 6nibus escolares, desde que tenha concluido o
curso especifico e possua a habilitacdo exigida; Controlar o consumo de combustiveis,
quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencdo do veiculo; Efetuar carga e
descarga de veiculos e caminhdes, bem como realizar entrega de mercadorias, pacotes
e outros produtos; Realizar outras atividades de conducao de veiculos, quando
solicitado; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os
niveis de combustivel, agua e 6leo, testando freios, parte elétrica, e outros mecanismos,
para certificar-se de suas condicoes de funcionamento e seguranca; Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Coédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou
determinados; Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdées de urbanidade
recomendaveis; Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos ao setor competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
Providenciar, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; Efetuar reparos de emergéncia e troca de pneus no veiculo, garantindo a
sua utilizacao em perfeitas condi¢coes; Recolher o veiculo apés liberacdo, deixando-o,
estacionado e fechado, corretamente.

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar e dirigir tratores, maquinas
motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;
Dirigir veiculos automotores quando necessario; Comunicar o chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencao
em geral; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao
da maquina; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucoes
de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario, acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; Anotar,
seguindo normas estabelecidas, dados e informacbdes sobre os trabalhos realizados e
consumo de combustivel; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operacoes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; Recolher ao local apropriado a maquina apoés a realizacdo do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

FUNCAO: MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS - Efetuar reparos
mecanicos nos veiculos menores, caminhoées, 6nibus, e maquinas pesadas; auxiliar nos
servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutencédo de veiculos e maquinas
pesadas; auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na
substituicao de pecas e regulagem dos veiculos e maquinas pesadas; limpar, lixar,
desamassar, retirar a pintura velha de superficies a serem pintadas; proteger as partes
que nao serao pintadas, cobrindo-as; efetuar a pintura de veiculos e maquinas pesadas;
polir e encerar as superficies pintadas dos veiculos.

ATRIBUICOES GERAIS

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao; Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com
colegas, subordinados e municipes; Zelar pela conservacao do patriménio publico; Zelar
pela guarda, limpeza e conservacdo dos materiais que utiliza; Manter, ap6s o servico,
limpo e arrumado o local do trabalho; Dirigir veiculo oficial do Municipio para
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deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcado e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Efetuar a relacdo de medicamentos para compra e controle de estoque; Organizar e
controlar os medicamentos da farmacia e sua distribuicdao; Efetuar o controle e
manutencdo dos aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Administrar a
compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios ao funcionamento
do setor; Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pés consulta;
Coordenar e responsabilizar-se pela escala de trabalho; Fazer visitas domiciliares para
acompanhamento de pacientes, orientando-os para continuidade dos medicamentos;
Coordenar as atividades da secretaria na unidade de saude; Executar atividades de
vigilancia sanitaria; Executar atividades administrativas do servico de satude; Auxiliar
nos trabalhos do laboratério clinico, quando necessario; Proceder a triagem dos
pacientes; Arrumar os leitos dos hospitais e organizar os quartos; Acompanhar os
pacientes portadores de doencas com medicacéo assistida; Visitar e controlar o uso de
medicacdo no domicilio e controlar dieta; Efetuar a esterilizacao de material médico,
cirargico e odontologico; Efetuar pequenos curativos; Dar banhos nos pacientes
internados e acamados; Fazer inalacoes; Exercer atividades de agentes comunitarios de
saude; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao; Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com
colegas, subordinados e municipes; Zelar pela conservacao do patrimoénio publico; Zelar
pela guarda, limpeza e conservacdo dos materiais que utiliza; Manter, apds o servico,
limpo e arrumado o local do trabalho; Dirigir veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacodes; Atender telefones,
transmitindo os recados as pessoas; Levar e trazer documentos de uma unidade para
outra, quando solicitado; Efetuar anotacdes e transmitir os recados aos demais
servidores; Preencher impressos de requerimentos e outros documentos; Atender ao
publico fornecendo-lhes todas as informacdées de que necessitam; Receber as
requisicoes de material, conferindo as especificacoes contidas quanto a discriminacao,
quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades
solicitantes; Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais,
para efeito de controle de saldo; Organizar e controlar os arquivos e ficharios,
codificando notas fiscais, copias de requisicoes de materiais e outros; Efetuar os
trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das instituicoes
educacionais e da Secretaria de Educacao; Exercer atividades de organizacao, arquivo
e controle de bibliotecas escolares ou municipais; Agendar as consultas médicas junto
ao hospital ou postos de satide; Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;
Auxiliar no trabalho de fiscalizacao de tributos e contabilidade; Redigir e datilografar
oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e
outros; Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigoes,
publicacdes oficiais, arquivos ficharios, efetuando calculos para obter as informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar calculos simples e
conferéncias numéricas; Efetuar registros em livros, consultando dados em tabelas,
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graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Coordenar
as atividades dos demais servidores do setor, quando solicitado; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdao; Manter
as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Zelar pela conservacao do patrimonio publico; Zelar pela guarda, limpeza e conservacao
dos materiais que utiliza; Manter, apos o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Buscar constantemente o autodesenvolvimento
de acordo com as necessidades de sua funcao e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Organizar e manter controle e guarda de documentos; Auxiliar ou confeccionar a folha
de pagamento dos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou autorizados
e determinando o seu encaminhamento; Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas
inerentes as secretarias das unidades escolares e da Secretaria de Educacao; Preencher
impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;
Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regime
celetista; Fiscalizar o cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos
municipais; Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que
necessitam; Redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatérios e outros
documentos administrativos; Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;
Executar as tarefas de emissao de notas fiscais de produtor rural; Agendar as consultas
médicas junto a hospitais ou postos de saude e centros especializados; Exercer
atividades de organizacdo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;
Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro; Efetuar o lancamento de créditos
tributarios; Gerenciar os convénios e acompanhar os processos de licitacdo e compras;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecao; Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com
colegas, subordinados e municipes; Zelar pela conservacao do patriménio publico; Zelar
pela guarda, limpeza e conservacdo dos materiais que utiliza; Manter, ap6s o servico,
limpo e arrumado o local do trabalho; Dirigir veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcado e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar atividades de assisténcia social; Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia social; Preparar programas de trabalho referentes
ao servico social; Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social; Realizar e
interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; Encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacao dos mesmos, assistindo aos familiares; Planejar e promover
inquéritos sobre a situacao social de escolares e suas familias; Fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; Selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, entre outros.; Fazer
levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; Pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar assessoramento em
assuntos de sua competéncia; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia;
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Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Planejar,
executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de satide e formacédo de mao de obra; Efetuar triagem nas solicitacoes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos especiais como problemas de
saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
do mesmo; Realizar servicos, que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da
higiene e alimentacdo de crianca e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos
e/ou noturnos; Observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no ambito do
desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social; Prestar atendimento geral as pessoas em situacao de vulnerabilidade social no
tocante aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer,
profissionalizacdo e cultura, sob orientacdo; Integrar a equipe interdisciplinar,
participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitacdo ou reunioes,
convocadas pela coordenacdo do Programa a que se vincula; Tomar providéncias
adequadas e/ou comunicar a coordenacdo do Programa em situacdes especiais;
Estimular o potencial criativo e laborativo de pessoas em situacao de vulnerabilidade
social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias; Estabelecer um
padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario; Atuar na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Encaminhar, através da
unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao
orgao de assisténcia médica municipal; Assistir ao servidor com problemas referentes
a readaptacdo ou a reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade, do
trabalho, inclusive orientando sobre suas relacdes empregaticias; Levantar, analisar e
interpretar para a Administracdo Municipal as necessidades, aspiracdes e insatisfacoes
dos servidores bem como propor solicitacoes e sugestoes; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées sugerindo
medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Zelar pela manutencao, limpeza e conservacao de todo
o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servico, limpo e
arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area
e da Administracdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito
com  colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, proceder a sua revisdo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das
declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das
obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de
cadastros e informacoes fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido, dos
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Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e
valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativos fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditorio, a solicitacao de retificacdo de declaracao, a imunidade, suspensao, exclusao
e extincdo de créditos tributarios; Participar de 6rgaos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; Emitir pareceres de carater
tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de atos
normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos o6rgaos
encarregados da representacao judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos
vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de cobranca dos
impostos, taxas e contribuicées de competéncia municipal; Realizar pesquisas e
investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos,
livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracao tributaria municipal;
Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros
orgdos da Administracao e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico;
Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislacao tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacéo de novas rotinas
e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicoes;
Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises
de natureza econdémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio; Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislacao tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes
fiscais; Atender o contribuinte; Realizar inspecodes, vistorias, levantamentos e
avaliacdes; Cumprir os plantdes quando designado; Zelar pela manutencéo, limpeza e
conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apos
o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das
informacdoes de sua area e da Administracdo Municipal; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Dirigir,
quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcoes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade,
educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CIRURGIAO DENTISTA

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e
outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e
outras informacodes; Proceder a pericia odontéloga e odonto administrativa; Aplicar
anestesia local e truncular; Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de
acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; Utilizar, no exercicio
da funcao de perito-odontologo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e
da cabeca; Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauracao, extracao, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese
odontologica preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria;
Acompanhar a evolucao do tratamento, anotando dados especificos para relatérios
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estatisticos; Participar de planejamento, execucdo, supervisionar e avaliar programas
educativos de profilaxias dentarias e servicos odontologicos, prevendo recursos para a
concretizacdo do trabalho; Executar servicos de radiologia dentaria; Programar,
coordenar e supervisionar servicos odontologicos; Cumprir os plantdes quando
designado; Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e
equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servico, limpo e arrumado o
local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da
Administracdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito
com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO 20 HS

Realizar consulta de enfermagem; Realizar os cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Realizar os cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Responsabilizar-se pela direcdo do érgado de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de servico e de unidade
de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da
assisténcia de enfermagem; Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matéria de enfermagem; Cumprir os plantdes quando designado; Zelar pela
manutencado, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; Manter, apos o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracao
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungodes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Como integrante de equipe de saude:

Participar do planejamento, da execucao e da avaliacao de programas de satide publica,
materno-infantil, imunizacao; Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas
de educacdao sanitaria da populacdo; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; Realizar a prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes; Participar na elaboracdo de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; Realizar a
prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhar a evolucao e o trabalho de parto; Realizar a execucdo e assisténcia
obstétrica em situacao de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; Participar em
programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacao em geral; Participar nos programas de treinamento
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e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao
continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Participar na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a satude.

ENFERMEIRO 40 HS

Realizar consulta de enfermagem; Realizar os cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; Realizar os cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Responsabilizar-se pela direcdo do érgado de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de satude, chefia de servico e de unidade
de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da
assisténcia de enfermagem; Realizar consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matéria de enfermagem; Cumprir os plantdes quando designado; Zelar pela
manutencado, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracao
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungodes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Como integrante de equipe de saude:

Participar do planejamento, da execucao e da avaliacado de programas de satde publica,
materno-infantil, imunizacao; Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas
de educacdao sanitaria da populacdo; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; Realizar a prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissées; Participar na elaboracdo de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica; Realizar a
prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Acompanhar a evolucao e o trabalho de parto; Realizar a execucdo e assisténcia
obstétrica em situacao de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; Participar em
programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacao em geral; Participar nos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao
continuada; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Participar na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos a preservacédo e
exploracao de recursos naturais, producédo agricola, econémica rural; Desenvolver e
coordenar estudos sobre técnica de plantio, conservacao do solo, colheita, classificacao
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e armazenamento de produtos; Realizar estudos sobre controle de pragas para
erradicacado das mesmas; Fiscalizar a producao e comercializacao de sementes e mudas;
Prestar assisténcia, treinamento e orientacao técnica a populacao rural e as entidades
agricolas, no uso de irrigacdo, drenagem e conservacao do solo, preservando o combate
a doencas e pragas; Realizar a classificacdo e informacao do tipo de cultura adequada
a regiao; Participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre
aspectos técnicos e legais na producao e comercializacao de produtos agricolas; Zelar
pela manutencao, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracao
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra; Indicar tipo e qualidade de material
e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mao de obra necessaria e
efetuando calculos dos custos; Desenvolver estudos geodésicos e geofisicos
caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos para
localizacao e prospeccao de materiais necessarios a construcao de estradas; Orientar,
coordenar e supervisionar a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicao,
calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens
hidrograficas e outros, visando levantar especificacoes técnicas para elaboracao e
acompanhamento de projetos; Efetuar fiscalizacdo de obras, executadas por
empreiteiras, avaliacdes de imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliacdo de
capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros; Orientar
a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;
Desenvolver projetos dentro do Plano Diretor do Municipio; Integrar a equipe técnica de
planejamento e execucdo do Plano Diretor; Emitir ou elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrucdes normativas, manuais técnicos, relatorios, cadastros relativos as
atividades de engenharia; Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o
material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apds o servico, limpo e
arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area
e da Administracdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do
trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito
com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Realizar o assessoramento, controle e supervisdao do laboratério de analises clinicas,
bem como a realizacdo de exames de analises clinicas mais complexas; Realizar funcées
de dispensacao ou manipulacdo de féormulas magistrais e farmacopeias; Realizar o
assessoramento e responsabilidade técnica em oOrgaos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecdo de
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qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de produtos que tenham
destinacao terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagnodsticos capazes de determinar
dependéncia fisica ou psiquica; Realizar o assessoramento e responsabilidade técnica
em Orgaos, setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extracdo, purificacao,
controle de qualidade, inspecdo de qualidade, analise prévia, analise de controle e
analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral; Realizar
o assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, empresas ou estabelecimentos,
laboratérios ou setores onde se prerem produtos biologicos, imunoterapicos, soros,
vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem como de derivados
do sangue; Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionados com
sua atividade; Desempenhar outras funcoes e servicos nao especificados que se situem
no dominio de sua capacitacdo técnica profissional; Zelar pela manutencao, limpeza e
conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apos
o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das
informacdoes de sua area e da Administracdo Municipal; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Dirigir,
quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcoes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade,
educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FISIOTERAPEUTA

Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente; Executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar e conservar a capacidade mental do
paciente; Acompanhar e ajudar a equipe médica do Municipio na recuperacdo dos
pacientes; Promover atividades junto aos servidores publicos objetivando a recuperacao
e elevacdo de sua autoestima; Desenvolver projetos objetivando a reducéo de estresses
no trabalho junto aos servidores publicos municipais; Planejar, executar, acompanhar,
orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao
minimo as consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situacodes de risco a
saude em situacdes que envolvam a sua formacéao; Avaliar e reavaliar o estado de satude
de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacao de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforcos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; Ensinar exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccoes
dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes de desvios de postura e
estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; Zelar pela manutencao,
limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;
Manter, apdés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a
confidencialidade das informacoes de sua area e da Administracdo Municipal; Obedecer
as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as
normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcado e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

FONOAUDIOLOGO
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Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicacao escrita e
oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiologicas, estabelecendo plano de treinamento ou terapéutico, com base nos
prognoésticos; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e
escrita, voz e audicao, aperfeicoando os padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos
fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; Participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudio6logos; Dar parecer fonoaudi6logo, na area da comunicacéo oral e escrita, voz
e audicdo; Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de
educacao e ou reabilitacao do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando
na escola; Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacao,
individualmente, ou em equipe de profissionais; Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente
com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessodes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagodgica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido; Aplicar testes
audiomeétricos para pesquisar problemas auditivos; Orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianca, principalmente com relacédo a voz; Atender e orientar
os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo; Zelar pela manutencdo, limpeza e
conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apos
o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das
informacdoes de sua area e da Administracdo Municipal; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; Dirigir,
quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcoes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade,
educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO

Participar de formulacao de diagnéstico de satide publica, realizando levantamento da
situacao de servicos de saude, identificando prioridades para determinacdo dos
programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos
e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias; Elaborar
e coordenar a implantacao de normas de organizacao e funcionamento dos servicos de
saude; Emitir opinido acerca da padronizacdo, aquisicdo, distribuicédo, instalacao e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area da saude; Participar dos
programas de atualizacdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de saude;
Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando
hospitalizacdo e exames, quando necessario; Participar de juntas médicas, avaliando a
capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condicoes de satde; Emitir
laudos para admissao, concessao de licenca, aposentadoria por invalidez, readaptacao,
emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Efetuar a analise, a
avaliacao, a revisdo e a supervisdo técnico administrativa de contas hospitalares;
Cumprir os plantées quando designado; Zelar pela manutencao, limpeza e conservacao
de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servico,
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limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informacodes de
sua area e da Administracdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacao e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO VETERINARIO

Realizar o planejamento e execucdo da defesa sanitaria animal; Realizar a assisténcia
técnica e sanitaria aos animais; Realizar a defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; Elaborar
programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizacao de animais e
produtos veterinarios de origem animal; Elaborar, supervisionar e executar programas
de fiscalizacdo, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem
animal; Elaborar o estudo e a aplicacao de medidas de satde publica no tocante as
doencas de animais transmissiveis ao homem; Realizar a organizacao, quando existente,
da educacao rural relativa a pecuaria; Realizar a inspecéao e a fiscalizacao sob o ponto-
de-vista sanitario, higiénico e tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producao,
manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; Averiguar a existéncia de focos de
doencas, visitando propriedades, examinando os animais, coletando amostras para, se
necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdicido de propriedades,
termos de custdédia, multas e outros; Emitir parecer para credenciamento de casas
veterinarias e registro de marcas de produtos, analisando aspectos técnicos e legais;
Cumprir os plantées quando designado; Zelar pela manutencao, limpeza e conservacao
de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servico,
limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informacoes de
sua area e da Administracdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecao; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacao e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NUTRICIONISTA

Participar do planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de
alimentacdo, nutricdo e estudos dietéticos; Prestar assisténcia e educacao nutricional,
voltada a coletividade ou individualmente; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos; Elaborar mapa dietético, conforme prontuario dos doentes,
estabelecendo dieta, distribuindo horario de alimentacdo; Prescrever suplementos
nutricionais, necessarios a complementacdo da dieta; Gerenciar projetos para
desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor aproveitamento dos
alimentos usados na alimentacao infantil nas escolas; Atuar em programas de saude,
estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutricdo; Orientar trabalhos dos
auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicao de alimentacéo; Prestar assisténcia
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e treinamento especializado em alimentacdo e nutricdo; Realizar controle de qualidade
de géneros e produtos alimenticios; Participar em inspecdes sanitarias relativas a
alimentos; Realizar analises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; Participar de projetos de equipamentos e utensilios na area de
alimentacdo e nutricao; Cumprir os plantdes quando designado; Zelar pela
manutencado, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade; Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracao
Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo; Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para
deslocamento em cumprimento das fungodes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e
municipes; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as
necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROFESSOR 20 HS

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condicoes de exercer sua cidadania;
Exerce atividades técnico-pedagoégicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propoe
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes; Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagogica; Participa de atividades
civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagbdgicas e técnico-
administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa
de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela
pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacao de
propostas curriculares; Elabora projetos pedagoégicos; Participa de reunides
interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do processo de inclusao
do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de
articulacao da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o
aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio
da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno;
Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola; Participa da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do projeto pedagédgico da escola; Orienta o aluno quanto a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicacdo da politica
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pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propde a aquisicdo
de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja
e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Analisa dados
referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos
e pesquisas em sua area de atuacdo; Mantém atualizados os registros de aula,
freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislacao
escolar e educacional; Zela pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestao
democratica da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos pertinentes
de forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psico-motor,
intelectual e emocional; Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianca,
com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; Exerce
atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propode
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes; Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisa e
propoe praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de
atualizacao e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunioes do conselho de classe, pedagbgicas, administrativas, festivas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes
e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores; Participa da elaboracdo do projeto
pedagogico da escola; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica material
didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides
ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horario e o
calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagogicas; Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, proporcionando a crianca autonomia,
identidade corporal, socializacdo e ampliacdo do conhecimento de praticas corporais de
forma integrada no fazer pedagobgico; Promove e participa de jogos e atividades ltudicas
com a crianca, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento
intelectual; Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodologicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Participar na elaboracdo da proposta pedagogica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacao
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
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atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem;
Atividades de Suporte Pedagoégico direto a docéncia na Educacao Basica, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes; Coordenar a elaboracdo e execucao da proposta
pedagogica da escola na sua area de atuacdo; Administrar o pessoal e os recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; Promover a articulacdo com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
Informar os pais ou responsaveis sobre a freqtiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao da proposta pedagoégica da escola; Coordenar no ambito da
escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracao
com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento dos sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;
Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Utilizar métodos e técnicas psicologicas, visando o diagnéstico, observando reacdes e
comportamentos individuais; Participar de selecdo de equipes, recrutamento,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal; Planejar,
coordenar, executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicolégica, participando de
programas de apoio; Pesquisar e implantar novas metodologias de trabalho; Orientar
quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o
ajustamento e a interacdo do individuo; Atuar na orientacdo psicopedagogica, prestando
auxilio a outros profissionais da area educacional; Prestar colaboracdo em assuntos
psicologicos ligados a outras ciéncias; Analisar influéncias que fatores externos atuam
sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o
tratamento; Atuar preventivamente na correcdo de disturbios psiquicos; Auxiliar a
equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de
enfermidades; Cumprir os plantoes quando designado; Zelar pela manutencao, limpeza
e conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter,
apos o servico, limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das
informacdoes de sua area e da Administracdo Municipal; Obedecer as normas e
procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo; Dirigir,
quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das
funcoes ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade,
educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM EMFERMAGEM

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientacdo e
supervisdao do Enfermeiro e do Médico; Prestar cuidados a doentes conforme orientacao;
Administrar a medicacao prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais; Executar
tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracoes, nebulizacoes e
outros; Colher material para exame de laboratério; Auxiliar o Enfermeiro e o Médico
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durante a realizacdo de exames e tratamentos; Operar equipamento de esterilizacao;
Fazer anotacdes no prontuario das observacdes e cuidados prestados; Atender ao
publico e cumprir normas em geral; Auxiliar nas intervencodes cirurgicas, dispondo os
instrumentos cirargicos sobre a mesa apropriada; Testar pincas anatomicas,
hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletronicos; Conferir material cirargico;
Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirtargico; Fazer asseio nos pacientes;
Cumprir os plantées quando designado; Zelar pela manutencao, limpeza e conservacao
de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; Manter, apés o servico,
limpo e arrumado o local do trabalho; Garantir a confidencialidade das informacoes de
sua area e da Administracdo Municipal; Obedecer as normas e procedimentos de
seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo; Dirigir, quando habilitado,
veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo; Manter as normas de cordialidade, educacao e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Buscar constantemente o
autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Promover a valorizacdo e importancia da satde cognitiva e laboral no Municipio; Prestar
assisténcia especializada de acompanhamento e orientacdo aos pacientes; Realizar
exames de investigacdo cognitiva e laboral; Investigar e avaliar o paciente quanto as
suas capacidades e deficiéncias; Emitir diagnésticos, laudos e atestados referentes a
saude cognitiva e laboral; Acompanhar a evolucao do quadro diagnosticado; Eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao;
Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em
grupos; Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediacao
de atividades so6cio ocupacionais, culturais, expressivas, corporais, ladicas e de
convivéncia; Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favorecam o
desenvolvimento cognitivo e laboral; Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas
ou mecanicas do paciente, objetivando a inclusdo capacitada do mesmo em realizar
tarefas e atividades em sociedade; Praticar atividades que induzam o paciente ao
pertencimento social, cultural e econémico; Incentivar a busca por novas habilidades
técnicas ou atividades de apoio psicologico ou de lazer; Promover adaptacdes ambientais
e sociais dos individuos; Promover campanhas educativas e de orientacdo; Produzir
manuais e folhetos explicativos; Participar de acoes inerentes a programas publicos de
educacao ou vigilancia de capacidades cognitivas e laborais; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de satide para que possa
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientacoes e
encaminhamentos necessarios; Opinar e oferecer sugestoes, bem como revisar e discutir
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas
de trabalho junto ao Municipio; Identificar e avaliar as necessidades referentes ao
trabalho da terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, por meio de
participacdo no planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Fazer uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao
controle de infeccdo, nos usuarios e no profissional; Participar das atividades
relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de saude, conforme legislacao
sanitaria vigente; Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e
comunitarias, quando solicitado e em conformidade com as normas vigentes; Incentivar
e assessorar o controle social em sua area de atuacao para promover a participacao dos
segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca
ao atendimento ao usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional
e valores sociais; Realizar a avaliacao de educandos na sua area de atuacdo e emitir
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parecer diagnoéstico; Assessorar os programas educacionais quanto a utilizacao de
materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperacao dos educandos com
deficiéncia; Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com
deficiéncia; Orientar a familia quanto a execucdo de atividades cotidianas que
contribuam no processo de educacao e/ou reabilitacao do educando; Participar junto a
comunidade de acdes que visem a prevencao, identificacdo, encaminhamento e
atendimento de educandos com deficiéncia; Acompanhar o desenvolvimento do
educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educacao
Especial; Participar de equipe multiprofissional, para a avaliacdo diagnéstica, estudo de
caso, atendimento e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia
profissional; Elaborar e analisar relatérios de avaliacdo do desenvolvimento dos
educandos na sua area de atuacao e em conformidade com as normas vigentes; Cumprir
os plantdoes quando designado; Trabalhar em locais e em atividades que demandem
jornada de trabalho diferenciada; Manter as normas de cordialidade, educacao e
respeito com colegas, subordinados e municipes; Dirigir, quando habilitado, veiculo
oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcées ou atividades
inerentes ao respectivo cargo; Garantir a confidencialidade das informacoées de sua area
e da Administracdo Municipal; Buscar constantemente o autodesenvolvimento de
acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do
sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, apos exames
médicos admissionais definidos pelo Municipio de Moreira Sales;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pelo Municipio de
Moreira Sales;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocacao, serdao excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratacdo e convocacao posterior;

j) Cumprir as determinacdes deste edital;

1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital;
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2.1.2 ATENCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara
sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricao no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacdo pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscricoes serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscricoes serdo realizadas das 10hs do dia 17 de Maio de 2024 as
23hs59min do dia 10 de Junho de 2024, atraveés do site
www.institutoavancarpr.org.br. Os boletos devem ser gerados e impressos até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 11 de Junho de 2024.

2.2.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto ao
Instituto Avancar, através do e-mail contato@institutoavancarpr.org.br ou telefone (44)
99921-4195.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de Junho de
2024, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a
apresentacdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o
preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As solicitacoes de inscricoes
realizadas com pagamento apds essa data nao serdo aceitas.

2.3.1 Nao sera aceito pagamento da inscricdo por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto
neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma
hipotese, salvo se for cancelada a realizacdo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricao com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitacdoes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de encerramento das inscricoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugcao do pagamento do valor da inscricao, ainda que
superior ou em duplicidade.

2.9 O Instituto Avancar e a Prefeitura Municipal de Moreira Sales, nao se
responsabilizam por solicitacdes de inscricoes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, com excecao:
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2.10.1 Os candidatos que atenderem as condicoes estabelecidas no Decreto Federal n°
6.593/2008, Decreto n°® 13.655, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricao a
Comissao Especial, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencao que
sera disponibilizada nos sites www.institutoavancarpr.org.br e
www.moreirasales.pr.gov.br .

2.10.2 Podera solicitar a isencao de taxa de inscricao o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007; ou

IT — for doador de medula 6ssea

2.10.3 O pedido de isencéao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

I - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
declaracao de que atende a condicao estabelecida no subitem I do item 2.10.2; ou

II - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.10.4 A Ficha de Solicitacdo de Isencao do presente Edital sera disponibilizada no
anexo III do edital de abertura nos sites www.institutoavancarpr.org.br e
www.moreirasales.pr.gov.br, que devera ser preenchida em duas vias. O candidato
devera reter uma para si e enviar a outra pelo email contato@institutoavancarpr.org.br.

2.10.5. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencao
com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco
eletronico do Instituto Avancar www.institutoavancarpr.org.br a relacao dos pedidos
deferidos e indeferidos até o dia 28 de Maio de 2024.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeagao por
meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que
verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas
declaracodes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricao o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicoes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacao do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informacodes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscricao
indeferido.

2.14 Os pedidos de inscri¢oes serao recebidos pelo site www.institutoavancarpr.org.br
e no link no site www.moreirasales.pr.gov.br, cabendo ao Instituto Avancar decidir sobre
o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 18 de Junho de 2024 sera divulgado edital de homologacao das inscricoes,
quando o candidato podera acompanhar a situacdo de sua inscricdo no endereco
eletronico www.institutoavancarpr.org.br, e no site www.moreirasales.pr.gov.br.
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2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso ao Instituto Avancar, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicacdao conforme item 2.15, de
forma on line através do site www.institutoavancarpr.org.br .

2.17 Se mantida a nado homologacdo ou o nao processamento, o candidato sera
eliminado do concurso, nao lhe assistindo direito a devolucao do valor da inscricao.

2.18 Em 26 de Junho de 2024 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado
o cartao de inscricao, através do endereco eletronico www.institutoavancarpr.org.br e
link no site www.moreirasales.pr.gov.br.

2.19 O candidato deve acessar o site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.moreirasales.pr.gov.br e informar o CPF e senha para impressdo do cartao de
inscricao, que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18
deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de
realizacdo da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao deste.

2.20 A inscricdo no concurso implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas
neste edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso publico,
cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricao € de inteira responsabilidade
do candidato.

2.22 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao
satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos
por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a
consequente anulacdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdao homologada somente apdés o recebimento, pelo
Instituto Avancar, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricao, no
valor estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica,
o candidato NAO deve remeter ao Instituto Avancar cépia de sua documentacao, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacdo, podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigcao, € imprescindivel que o candidato possua ntumero de
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

PESSOAS COM DEFICIENCIA
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3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais €
assegurado o direito de inscricdo para o cargo em concurso publico, cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo
Federal, pela Lei n° 7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcao,
individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso.

3.3 Se na aplicacao do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior
a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fracao para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o cargo
ou funcao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocacdo de candidatos do cadastro
de reserva permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital,
serdo convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada,
ao conteudo da mesma, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao proépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados,
observada a ordem de classificacao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasiao de sua admissao
sera encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliacao de sua aptidao
ao exercicio da funcao, sendo licito ao Municipio de Moreira Sales, solicitar a realizacao
de quaisquer outros procedimentos que entender necessarios.

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcéao para a qual o
candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso publico,
perdendo o direito a contratacéo e convocacao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizacao da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
devera encaminhar para o email contato@institutoavancarpr.org.br, declaracao
concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
(original ou copia) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao
protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames
pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para realizacdo das provas,
devera solicita-las por escrito até o tltimo dia de inscrigéo, encaminhando requerimento
para o email contato@institutoavancarpr.org.br.
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3.8.2 As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacéo, terdo seus nomes
publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n°® 14.274 /2003, sera reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera
declarar ser negro/pardo no momento da inscricao, ficando ciente de que, se aprovado
no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracao de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fenétipos que o caracterizam
como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista
individual para confirmacao das caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério
que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera o feno6tipo, em que nao €
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacao da descendéncia,
mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso,
quando convocado, devera submeter-se a avaliacao a ser realizada pela Banca da
Prefeitura Municipal de Moreira Sales ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei
Estadual n° 14.274/2003.

4.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela
Comissao Especial nomeada pelo Municipio de Moreira Sales.

4.5 Nao havera segunda chamada para avaliacao, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6 Se o candidato nao se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera
classificado em igualdade de condicoes com os demais candidatos.

4.7 Nao cabera recurso contra a decisdao da banca de avaliacao.

4.8 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato
infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no
Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracao inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

IT - Se candidato, a anulacao da inscricao no Concurso Publico e de todos os atos dele
decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O concurso publico sera composto por:

5.1.1 Para os cargos de Agente de Obras e Construciao e Agente de Maquinas e
Veiculos sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério e uma prova pratica, de carater eliminatério e
classificatério.
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5.1.2 Para os cargos de Professor 20 hs, Professor de Educacao Infantil, Professor
de Educacao Fisica sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatério e uma prova de Titulos de carater classificatorio.

5.1.3 Para os demais cargos elencados nesse edital, sera realizado em uma tnica etapa,
sendo uma prova objetiva de carater eliminatoério e classificatorio.

5.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala
de zero a cem, com duracdo de quatro horas improrrogaveis, sendo que o tempo de
aplicacdo sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 Para todos os cargos a prova objetiva versara sobre lingua portuguesa,
matematica/raciocinio légico, conhecimentos Gerais e conhecimentos especificos
inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte
forma:

VALOR
DISCIPLINA N D? POR BRSO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00
Conhecimento Especifico 15 4.0 60,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo
peso de cada questao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatoéria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.2.4 Os contetidos basicos para a prova objetiva sao os constantes do Anexo I deste
edital.

5.3 Quando da realizacao das provas, o candidato devera comparecer uma hora
antes do horario munido de:

5.3.1 Comprovante de inscricao, impresso através do site
www.institutoavancarpr.org.br e no link no site www.moreirasales.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacodes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503 /97, artigo 15). O documento devera ser apresentado
de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocépia.
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5.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no
item 5.3.2.1.

5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

5.3.4 Sera exigido, no dia de realizacdo das provas, para ingresso na sala de aplicacdo
da prova, somente o descrito no item 5.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricao
homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 30 de Junho de 2024, em local
e horario a serem divulgados junto com o edital de ensalamento a ser publicado em
edital através do site ~www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.moreirasales.pr.gov.br na data de 26 de Junho de 2024.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados em
horario estabelecido no edital de ensalamento.

5.4.1.1 - O Instituto Avancar podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos
candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de Moreira Sales, sendo de inteira
responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizacao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido
para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado.

5.4.3 O tempo de duracao da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartao de respostas.

5.4.4 O Municipio de Moreira Sales, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante
publicacao nos sites www.institutoavancarpr.org.br e www.moreirasales.pr.gov.br e
Diario Oficial do Municipio de Moreira Sales.

5.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para
cumprir o procedimento previsto no item 5.12.4.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizarda a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

28



MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 - Moreira Sales - PR. - CEP: 87370-000

CNPJ N. © 76.217.025/0001-03 - Fone (044)3532 8100 - Fax(044) 3532 8121
www.moreirasales.pr.gov.br

E-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo
30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

5.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone
celular que devera ser desligado e podera ser depositado embaixo da cadeira do
candidato até o final das provas, caso o celular ou aparelho eletrénico venha a emitir
som sonoro mesmo estando desligado, o candidato estara automaticamente eliminado.
O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizacdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta
grossa, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. O
Instituto nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos
pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da
sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencao de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que néao
for assinalada no cartao resposta, ou assinalada a lapis. A nao entrega do cartao de
respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame.

5.12.1 Em hipotese nenhuma, havera substituicdo do cartao resposta em caso de erro
ou rasura do candidato.

5.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcédo e respectiva pontuacao
o caderno de questoes.

5.12.4 Ao final da aplicacdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de
sala deverao se dirigir a coordenacdo para assinatura da ata e lacre do envelope.
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5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco
reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicacéo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacdo
da prova.

5.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pelo
Instituto Avancar, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a néo ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

5.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
minutos depois do inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos
casos de alteracao psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, que
o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 minutos apos o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo
o material recebido.

5.18 Os cartoes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
ficarao sob a guarda do Instituto Avancar.

5.19 A elaboracao, aplicacao e correcao da prova sera realizada pelo Instituto Avancar,
a qual tera autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

5.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a instituicoes publicas ou privadas, mesmo ap6s o encerramento
do concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.moreirasales.pr.gov.br durante o
periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdoes deverao ser
corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, conforme
cronograma anexo, através do site www.institutoavancarpr.org.br e link no site
www.moreirasales.pr.gov.br.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

5.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das
irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorrecido ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacao das provas;
II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;
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5.25 - PROVA PRATICA:

5.25.1 - Havera prova pratica para os cargos Agente de Obras e Construcao e Agente
de Maquinas e Veiculos. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os
candidatos(a)s que forem APROVADOS(AS) na Prova Objetiva e que estejam
classificados(a)s dentro até a 20® colocacdo, mais os empatados na ultima posicao de
classificacdo, se houver.

Para a prova pratica sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a
atribuicao do cargo.

5.25.2. O(a)s candidato(a)s que nao forem convocados para a Prova Pratica, nos termos
do item 5.25.1, estarao automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

5.25.3 Para o cargo de Agente de Obras e Construcao serdo avaliados os seguintes
pontos:

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o
desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente os materiais para a execucao das tarefas propostas;

IIl) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual
na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

IV) Execucéao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada;

V) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;
VI) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os
materiais que foram utilizados.

PONTUACAO
Item Avaliacao/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
II 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
111 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\Y% 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

4.25.4 Para o cargo de Agente de Maquinas e Veiculos a prova pratica consistira em
um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado,
na presenca de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato
com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do veiculo, tais
como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacgdes de trajeto;

g) outras situacoes verificadas durante a realizacdo do exame.
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Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as
faltas eliminatoérias do Inciso I do Art. 19 da Resolucao n°® 168 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contramao da direcao;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de direcao veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolucao n° 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo III (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacao
I Leve 5,00

II Média | 10,00

III Grave | 20,00

No decorrer do exame de direcdo veicular serdao apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria
dos pontos relativos as faltas cometidas.

5.26 Os candidatos que nao atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica,
estarao eliminados do concurso publico.

5.27 Para os cargos de Professor 20 hs, Professor de Educacao Infantil, Professor
de Educacao Fisica sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia
e conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao, conforme segue
abaixo:

I - Para o cargo Professor de Educacao Fisica a frequéncia e conclusdo em cursos
relacionados diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagdo — Especializagdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Doutorado 3,00 cada

II - Para os cargos Professor 20 hs ¢ Professor de Educacao Infantil a frequéncia e
conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
Curso de Pés Graduagdo — Especializagdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacdo — Doutorado 3,00 cada
Curso ligados a drea de atuagéo, com carga hordria igual ou 1,00 cada,
superior a 40 horas, com data de expedi¢do nos tltimos 5 anos. limitado a 3,00
pontos

5.27.1 Os titulos serao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacado com
as atribuicoes dos cargos em Concurso discriminados neste Edital.

5.27.2 A somatéria da pontuacdo dos Titulos fica fixada no maximo de 10,00 (dez)

pontos, ndo podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o
candidato apresente titulos cuja somatéria venha ultrapassar esse limite.
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5.27.3 Os candidatos deverao apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos
titulos, em envelope lacrado, no dia da realizacao da prova objetiva, conforme
orientacao dos fiscais em sala.

5.27.3.1 Serao aceitos certificados emitidos via internet desde que tenha o coédigo de
autenticidade para verificacao.

5.27.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva e
aprovados na prova pratica.

5.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova
pratica implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

5.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

5.30 O resultado final das provas escritas, Praticas e de Titulos serao divulgados em
edital no site www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.moreirasales.pr.gov.br
e publicado no 6rgao oficial do Municipio de Moreira Sales.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdao classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, sendo:

6.1.1 Para os cargos de Agente de Obras e Construcao e Agente de Maquinas e
Veiculos, sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

6.1.2 Para os cargos de Professor 20 hs, Professor de Educacao Infantil, Professor
de Educacao Fisica sera:

NF= NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulo

6.1.3 Para os cargos de Agente de Servicos Operacionais, Agente de Servicos Gerais
e Alimentacao, Agente de Servicos de Saude, Agente Auxiliar Administrativo,
Agente Técnico Administrativo, Assistente Social, Auditor Fiscal Tributario,
Cirurgiao Dentista, Enfermeiro 20 hs, Enfermeiro 40 hs, Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo, Técnico em Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional sera:

NF= NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva
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6.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscrigao neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo tinico,
da Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;

6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo

publicados no o6rgao oficial do Municipio de Moreira Sales e através do site
www.institutoavancarpr.org.br e link no site www.moreirasales.pr.gov.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados
que o solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados no 6rgao
oficial do Municipio de Moreira Sales e através do site www.institutoavancarpr.org.br e
link e no site www.moreirasales.pr.gov.br.

6.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificacao final.

6.5 Para fins de comprovacao de classificacao no concurso, valera a publicacdo da
homologacao do resultado final, conforme previsto no item 6.3 deste edital.

CAPITULO VII - DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

7.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente

justificado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, e sera

apresentado por meio eletréonico, no site www.Institutoavancarpr.org.br, no link

recursos.

7.2.1 O candidato poderda acessar a resposta do recurso no @ site
www.Institutoavancarpr.org.br entrando na area do candidato, no link recursos.

7.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado ao Instituto Avancar, que apos analise das justificativas deliberara a
respeito.

7.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia

da divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito, dos editais de notas e do resultado
final.
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7.3.2 O pedido de revisao devera conter argumentacao logica e consistente, indicando,
precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera apresentado.

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

7.3.4 Se provido o pedido de revisao, o Instituto Avancar determinara as providéncias
devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em termos,
bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacao de questao(des), a pontuacdo
correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou nao, desde que ja nao tenham recebido a pontuacao
correspondente a questao anulada quando da correcao dos gabaritos. Caso haja
alteracdo de resposta correta a divulgacado das notas sera feita de acordo com o novo
gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

7.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Banca Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solucbes iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisdo de resultado de recurso.
CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste
edital, devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e
posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do
sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicdes do cargo, apdés a homologacéao dos exames
meédicos admissionais previstos no item 8.2 deste Edital.

e) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital.

f) Declaracao negativa de acumulacédo de cargo, emprego ou funcado publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/ 1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préoprio, neste edital,;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

1) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscricao no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecido em
cartoério de que o candidato reside no respectivo endereco.

o) Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e se for casado (a),
apresentar a declaracao de bens do conjuge;
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p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual,
expedidas no maximo, ha seis meses;

q) Declaracao de nao ter sido demitido (a) do servico Publico Municipal, Estadual e
Federal;

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificacao cadastral devidamente atualizada e corrigida);

8.1.1 A nao apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 8.1, por ocasiao da
contratacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servico publico do Municipio de Moreira
Sales terao o prazo improrrogavel de 30 (trinta), contados da publicacdo do Ato de
nomeacao, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da data
da posse. A posse podera dar-se mediante procuracao, com poderes eXpressos, em casos
especiais, a juizo da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacéo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio de Moreira Sales o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacao.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos
aprovados e classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico,
publicado pelo Municipio de Moreira Sales, no endereco eletronico
www.institutoavancarpr.org.br e site www.moreirasales.pr.gov.br para apresentacao da
documentacao exigida prevista nos itens 2.1 e 8.1 deste edital.

8.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito & aprovacao
em todos os exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pelo Municipio de Moreira
Sales e as expensas do candidato.

8.2.1 A aprovacao nos exames meédicos &€ de carater eliminatério, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

8.2.2 A avaliacdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem
determinados pelo Municipio de Moreira Sales.

8.3 A convocacdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, nao gerando o fato de aprovacao,
direito a contratacdo, salvo os aprovados dentro do nimero de vagas. Os aprovados
serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio de Moreira Sales.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da
funcao no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

8.5 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e
endereco eletronico (email) junto ao Municipio de Moreira Sales.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.
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9.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da
data da publicacao do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.

9.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdao ocorrer convocacoes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado
pelo Municipio de Moreira Sales.

9.4 Os cartbes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e
lista de presenca, serao arquivados pelo prazo de 3(trés) anos, depois serao incinerados.
Os cadernos de provas e envelopes serdo incinerados apds a homologacdo final do
concurso.

9.5 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa classificacao e
do prazo de validade do concurso.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderédo ser prorrogados a juizo do Instituto Avancar
e o Municipio de Moreira Sales, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.

9.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pelo Instituto Avancar e pelo
Municipio de Moreira Sales.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Moreira Sales e pelo Instituto
Avancar conformidade com este edital e da legislacao vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Moreira Sales homologar o resultado final do
concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da classificacao
final.

9.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanca de domicilio para investidura no cargo
correrdao as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo I — Dos Conteudos Programaticos

Anexo II - Requerimento Atendimento Especial

Anexo III — Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricao
Anexo IV - Cronograma

Moreira Sales-Pr., 09 de Maio de 2024.

RAFAEL BRITO DO PRADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacdo e
denotacao, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacédo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacéo oficial: oficio, memorando, relatoério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida das populacdes, servicos préprios da assisténcia
social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos
orcamentarios nos beneficios e servicos socioassistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, elaboracéao e avaliacao do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas,
laudos, informacées e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo
em CRAS e CREAS, direcao e coordenacao em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em
situacéo de risco; nocdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepcdo de territério, participacdo no poder local,
planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Cédigo de Etica
Profissional.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributaria; Lei 14.133/21; Contribuicao de
Melhoria, Imposto sobre a transmissdo de bens imoéveis, Simples Nacional Lei
Complementar n® 123/2006; Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituicdo
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do Credito Tributario, Extincao do Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construcao
Civil; Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Codigo
Tributario Municipal; Constituicao Federal;, Nocoes basicas de informatica; Nocoes
basicas de atendimento ao publico.

CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
Indices epidemiolégicos especificos em satude bucal. Saude Publica: organizacdo dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, funcdes e
atribuicoes). Biogénese das denticoes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionomero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacao em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da
atividade de carie. Inter-relacao dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico
do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnoéstico, prevencao e
tratamento néo cirtrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promocao de satde bucal em bebés e criancas, educacao
em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacoes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacées e contraindicacdoes dos anestésicos locais
em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO 20 HS

S U S. Legislacao e Portarias. Modelos de Atencédo a Saude. Prevencao e Promocao a
Saude. Estratégia do Programa Satde da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude
da familia. Processo satude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificacdo do enfermeiro. A
visita domiciliar no contexto do Programa Satde da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestao e assisténcia. Promocao da saude e seguranca no trabalho.
Saude da Crianca: Acoes de enfermagem na promocao da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de
risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento
materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com
diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher:
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distarbios ginecolégicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Satide da Mulher
no curso da vida. Temas relacionados a sauide do Adulto e do Idoso: Educacao para o
auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente /paciente. Acoes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas
infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da
vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos,
sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencao e o
controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacao da equipe na Vigilancia
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epidemiologica. Perfil epidemiologico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacoes.
Temas relacionados a Satude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias
de transtornos mentais e de comportamento. Historia das Politicas de Satde no Brasil.
Sistema Unico de Satuide (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais
Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da
Familia; Sistema de Informacao em Saude. Noc¢des basicas de plantdo hospitalar.

ENFERMEIRO 40 HS

S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencédo a Saude. Prevencao e Promocéao a
Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude
da familia. Processo saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificacdo do enfermeiro. A
visita domiciliar no contexto do Programa Satde da Familia. Fases do planejamento,
organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. Promocado da saude e seguranca no trabalho.
Saude da Crianca: Acoes de enfermagem na promocao da Saude infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de
risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento
materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com
diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher:
Sistematizacao da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecolégicos da
puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Satide da Mulher
no curso da vida. Temas relacionados a sauide do Adulto e do Idoso: Educacao para o
auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente /paciente. Acoes que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas
infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da
vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos,
sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencao e o
controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacado da equipe na Vigilancia
epidemiolégica. Perfil epidemiologico da comunidade. Aspectos gerais das imunizacoes.
Temas relacionados a Satide Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias
de transtornos mentais e de comportamento. Historia das Politicas de Satide no Brasil.
Sistema Unico de Satude (Legislacédo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais
Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia Saude da
Familia; Sistema de Informacao em Saude. Noc¢des basicas de plantdo hospitalar.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regiao — Classificacao, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producéao
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A agua no solo. Relacdo solo-agua-clima-
planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos
de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas
e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producao animal: principais aspectos
técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios
fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A
Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacéo e
pericia agronomica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e
cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos
produtos.
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ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construcao civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacao,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados.
Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas.
Tecnologias das construcodes. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locacdes de obras.
Sistemas de formas para as fundacodes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e
lajes). Fundacodes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas
de fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria.
Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalacdes prediais
hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacdes de
prevencao e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais.
Instalacdes prediais elétricas e baixa tensao Informaticas (programas de softwares
basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de
probabilidade. Variaveis aleatorias e suas distribuicoes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dinamica de
observacoes. Nocoes de testes de hipéteses. Compras na Administracao Publica.
Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Defini¢cdes do objeto a ser licitado.
Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos
de construcao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacédo de projetos,
qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacoes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacao técnica, processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos,
abertura de ruas; nocodes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto,
estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacdo final do lixo),
poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais
de construcao, técnicas de construcao, organizacdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao
Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicao Federal - Arts.
182 e 183; disposicdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposicbes constitucionais para construcdo e adaptacado dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia
(art. 227, paragrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das
Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigo
de Etica Profissional — Resolucdo Confea — 1002. Legislacdo Municipal: Legislacdo
Municipal: LC 003/2014 (Plano Diretor). LC 004/2014 (Perimetros). LC 005/2014
(Zoneamento). LC 006/2014 (Parcelamento do Solo). LC 07/2014 (Edificagdes). LC
08/2014 (Sistema Viario). LC 05/2015 (Plano de Mobilidade Urbana).

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acao.
Classes, modos de acao, toxicidade, relacao estrutura atividade, efeitos adversos e
interacdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endécrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producao, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de
Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbiologicas.
Qualificacao de Equipamentos e Instrumentos. Validacdo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicao
quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle
de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservacdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislacao
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Farmacéutica: Legislacao pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; codigo
de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitéaria do Ministério da Satide; PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnoéstico das parasitoses humanas; Fundamento das
técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA
CLINICA: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia
e diagnostico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos
de coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variacdo nas determinacoes
laboratoriais: a preparacao do paciente. Variacoes e erros devidos a amostra biologica;
Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacao nas
analises clinicas, transmitancia, absorbancia, curva e fator de calibracado; Técnicas,
fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina
glicada, uréia, acido urico, creatinina, colesterol e fracoes, triglicérides, proteinas totais
e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase,
creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico oxalacética e
glutanicopiruvico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises.
HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretacéo clinica de eritrograma e hemograma: valores de
referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracoes
qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteracées no sangue periférico;
Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sangliinea e doencas
autoimunes; Coagulacao e hemostasia: diagnostico laboratorial das doencas vasculares,
plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracdo para exames
hematolégicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunolégico das infeccoes
bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnéstico imunologico das infeccoes
virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus;
Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiologicos e patolégicos das
alteracdées musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia;
Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacoes e contra-indicacoes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia, manipulacdao vertebral; Fisioterapia em traumatologia,
ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia
cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de protese e orteses; mastectomias;
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infeccéo do sistema respiratoério; Fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar;
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Codigo de ética e legislacao
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico.
Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de linguagem. Alteracoes do
desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteracées da
Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas funcoes Orofaciais, nas
Disfuncbées da Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura
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Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliacao.
Classificacao. Diagnostico Clinico. Alteracoes Vocais. Orientacao e Higiene Vocal. Saude
Publica: Saude Escolar. Lei n° 8.112/90. Fonoaudiologia educacional; A importancia
dos documentos norteadores da educacao para a atuacdo do Fonoaudidlogo escolar;
Fracasso escolar: relacdo com a Fonoaudiologia; Promocao da saude; Saude coletiva;
Medicalizacao dos processos educativos; Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem;
Concepcao sbécio-histérica da linguagem; Linguagem e surdez; Alfabetizacdao e
letramento; A atuacao do fonoaudi6logo na formacéo continuada dos professores.

MEDICO

Principios da assisténcia preventiva a satide. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacologica. Radiologia do coracao. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.
Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
bréonquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e
pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distturbios gastrintestinais funcionais: sindrome
do célon irritavel. Dispepsia sem tulcera e dor toracica nao-cardiaca. Abordagem do
paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estémago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose.
Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Prevencado de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reacoes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite
reumatoide. Gota e metabolismo do acido “Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses
intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais
peconhentos. Interpretacao dos disttrbios hidroeletroliticos e acido-basicos.

MEDICO VETERINARIO

Diagnoéstico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizacao sanitaria de patologias com potencial
zoonotico. Controle e elaboracao de programa de imunizacdo de animais de producao,
companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses.
Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccéao,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de
investigacdo epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os
também usados em alimentacao animal. Técnicas de Veterinaria.

NUTRICIONISTA

Alimentacdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorcdo, Transporte e
Excrecao de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricao para a Manutencao da
Saude e Prevencao de Doencas; Fisiologia Humana e da Nutricdo; Patologia Geral e da
Nutricao; Dietoterapia; Interacdo farmaco-nutriente; Nutricio e Doencas;
Recomendacbes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacao Nutricional; Educacao Nutricional; Nutricao
Funcional e Estética; Administracdo e Nutricao em Saude Publica; Bioética e Nutricao;
Administracao e Nutricao em Unidades de Alimentacao e Nutricao; Nutricdo e Dietética;

43



MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA
Rua Otto Macedo, 629 - Moreira Sales - PR. - CEP: 87370-000

CNPJ N. © 76.217.025/0001-03 - Fone (044)3532 8100 - Fax(044) 3532 8121
www.moreirasales.pr.gov.br

E-mail: prefeitura@moreirasales.pr.gov.br

Técnica Dietética; Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Analise
Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos; Doencas Transmitidas por
Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacdao de Alimentos;
Legislacoes relacionadas a area da Nutricao; Atualidades em alimentos e nutricao.

PROFESSOR 20 HS

Psicologia da Educacao segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacao. Filosofia e
filosofia da educacao. Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera
a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90.
Pensamento Pedagbgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia.
Organizacao e gestdo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva
construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizacao. Alfabetizacao
e letramento. A educacao de criancas de 6 a 9 anos, considerando as diferencas de
classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional.

PROFESSOR DE EDUCA(}AO INFANTIL

Lei Federal n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I — Das
Disposic¢oes Preliminares. Capitulo II - Do Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade.
Capitulo IV — Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer. Lei Federal n°
9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil. Brasil/MEC, 1998. Resolucdo n°® 05/2009. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Decreto Federal n°6949/2009 -
Convencao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia - “Promulga a Convencao
Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007”. BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2018. Lei 13.146/15. Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia. (Alterado pela Retificacdo n°® 1/2019, publicada em
21/02/2019). Lei 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. DCN,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacées Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Educacdo e Sociedade.
Educacao ambiental na escola. Educacdo: cultura, objetivos, selecdo de contetudos,
ensino, aprendizagem, planejamento, recursos metodologicos, avaliacdo, relacao
professor(a)/aluno(a). Projetos escolares. Psicologia do desenvolvimento humano (fases,
fatores que influem no desenvolvimento, linguagem, pensamento, segundo Piaget,
Vygostky, Freud). Psicologia da aprendizagem. A importancia da Psicopedagogia na
intervencao pedagoégica. Educacao Especial: inclusdo/integracao, acompanhamento e
avaliacédo de alunos especiais. Etica Profissional. Educacéo para o século XXI (objetivos,
metas, principios educacionais). Educacédo e Sustentabilidade. Declaracédo de Jontiem.
Declaracdo Universal dos direitos humanos. Aspectos fundamentais da formacao de
professores da educacao basica. Violéncia e Bullying na escola. Diversidade na escola.
Relacao escola X familia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didaticopedagogicos da educacao fisica;
atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem
motora; aspectos socio-histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educacao
fisica; cultura e educacédo fisica; aspectos da competicio e cooperacdo no cenario
escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
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diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n°® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica
Geral e Pratica de Ensino.

PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento.
Adolescéncia. Concepcao interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Legislacdo. Historia das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude
(Legislacao, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude
Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Satide Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos,
operativos, de apoio); Psicologia das Instituicoes e Organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceitos de Reabilitacao e sua relacao com as praticas atuais; Terapia Ocupacional na
Estratégia Satide da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupacdo humana;
Transdisciplinaridade e praticas hibridam em satide mental; Itinerarios terapéuticos e
construcéo de projetos terapéuticos cuidadores; A insercdo da Terapia Ocupacional na
rede de assisténcia em satde mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional
no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano
da pessoa com deficiéncia; Reabilitacdo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional
em saude mental; Recursos tecnolégicos e estratégia de promocao do autocuidado,
atividades e participacao para pessoa com doenca de Parkinson; A Terapia Ocupacional
social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as acdes no contexto
da educacao; Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervencdo em
reabilitacdo; Terapia ocupacional, a producdo do cuidado em satde e o lugar do
hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.
Diretrizes para tratamento e reabilitacdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica.
Tipificacao dos Servicos Socioassistenciais; NOB RH SUAS; Equipe Multidisciplinar e
Interdisciplinar; Terapia ocupacional aplicada as areas de atuacdo profissional. Etica
profissional; Acolhimento de criancas, adolescente, adultos e familias.

NIVEL MEDIO/TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacao de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacao
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacao e
denotacao, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocacao; Acentuacédo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica;
Comunicacéo oficial: oficio, memorando, relatoério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de
trés simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas
das principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressoes aritméticas
e geométricas.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
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politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producéo e consumo, conservacido e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
Comunicacdo telefonica, telefonia moével celular, Ligacdes: Urbanas, Interurbanas -
classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; secretaria eletronica, Fax;
Comunicacao escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Redacao e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboracao, organizacao e expedicao de documentos oficiais como
relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Nocdes de Arquivo: organizacdo de arquivos, tipos de
arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Triagem de pacientes. Leitos. Esterilizacdo de material médico e cirurgico. Curativos.
Banho. Inalacao. Atribuicoes e atividades do Agente Comunitario de Satude. Dengue,
Zika, Chikungunya, Febre Amarela, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose:
nocoes basicas, prevencdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e
causadores. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Lei 8.080/1990.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes Organizacionais. Nocées de
direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos,
Servicos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do
Agente Publico. Nogcdes de administracdo de Recursos Humanos. Atendimento ao
Publico nas Organizacoes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacao
Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressdoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicoes dos Atos Oficiais (alvara,
ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento); Nocoes de Arquivologia: Definicdo e funcado dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracao de arquivos; Fases
da gestao de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias.
Conhecimentos basicos de informatica. Codigo Tributario Municipal. Cédigo Tributario
Nacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e
arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia
respiratoria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia
pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em
emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolacao, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual.
Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
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violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas:
crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacao e rede de frios. Técnicas
de enfermagem: injecao, curativo, nebulizacdo, puncao venosa, afericdo de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de
material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017).

NiVEL FUNDAMENTAL

1 - PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e
plural) e Interpretacdo de Texto.

2 - MATEMATICA

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geomeétricas planas. Regra
de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Moreira Sales;
Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Moreira Sales.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacédo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacado de limpezas em geral; servicos de limpeza de: méveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Tarefas de construcao; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdoes de seguranca no trabalho; Nocodes
basicas de construcdo. No¢cbdes de primeiros socorros.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS E ALIMENTAQAO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e
pracas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizacado de limpezas em geral; servicos de limpeza de: méveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Tarefas de construcdo; Instrumentos
agricolas; Servicos de lavoura; Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de
maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacdo; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material
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mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de seguranca no trabalho; Nocodes
basicas de construcdo. Nocoes de primeiros socorros. Nocoes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito
de protecao e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execucao do servico de cozinheiro. Nocoes basicas de atendimento ao publico.

AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCAO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocodes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocoes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencédo; Normas
de seguranca, conceito de protecao e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucao do servico de Obras e Construcao.

AGENTE DE MAQUINAS E VEICULOS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolucoes,
Deliberacoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Noc¢oes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes
de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencédo e Limpeza de veiculos.
Habilidade na conducéao de veiculos em geral.
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ANEXO II
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacao do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a
parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: |Sexo: [ | Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiacda | Nome completo da mae:

0 Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso

Publico. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Uso de Nome Social.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

( ) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia

visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia
motora que impeca o preenchimento do cartio).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Sala para amamentacao (Candidata lactante).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdées solicitadas, verificar a
obrigatoriedade de apresentacio de LAUDO MEDICO com CID emitido hia menos
de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da
area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicacao das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO III _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive
com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao:
Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: |Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ | Feminino

Endereco residencial completo: N°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiacda | Nome completo da mae:

0 Nome completo do pai:

Nis:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos
termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

() - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido declaracdo da Secretaria de Assisténcia Social,
comprovando o declarado.

( ) Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este
requerimento.

( ) Declaro que as informacoes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio
digital, sao verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou
suas coOpias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverao ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter
que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso
de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretara minha eliminaciao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECU(}A‘O
CONCURSO PUBLICO ESTATUTARIO

DATA EVENTOS

09/05/2024 Publicacao do Edital

17/05/2024 a Periodo de Inscricao

10/06/2024

17/05/2024 a Periodo para os interessados em obter isencao da taxa de

23/05/2024 inscricao realizarem sua inscriciao

23/05/2024 Data limite para envio/entrega de documentos para
requerimento da isencao da taxa de inscricao

28/05/2024 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de

inscricao

29/05/2024 a

Periodo para interposicao de recursos das isencoes

31/05/2024

11/06/2024 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario ( o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa
data)

10/06/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas
interessadas em ter atendimento especial, postado até as 17h

18/06/2024 Divulgacao da homologacao das inscricoes

19/06/2024 a Periodo para interposicao de recurso das inscricoes

20/06/2024

26/06/2024 Divulgacao do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva e
Titulos

30/06/2024 Aplicacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos

01/07/2024 Divulgacao do Gabarito Preliminar

02/07/2024 a Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

03/07/2024

08/07/2024 Divulgacao do Gabarito Definitivo

11/07/2024 Divulgacao notas da Prova Objetiva

12/07/2024 a Periodo de interposicdo de recursos das notas da Prova

15/07/2024 Objetiva

24/07/2024 Convocacao da Prova Pratica

28/07/2024 Aplicacao da Prova Pratica

01/08/2024 Resultado da Prova Pratica e Titulos

02/08/2024 a Periodo para interposicdao de recursos do Resultado da Prova

05/08/2024 Pratica e Titulos

Até o dia Classificacao Final
16/08/2024

51




