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SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO

EDITAL n°. 227/2023 PSS 003/2023

ABERTURA DE TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO, POR
PRAZO DETERMINADO, DE PROFESSORES DE
EDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSORES ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO
FISICA E PROFESSOR DE APOIO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPICIONAL INTERESSE PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MOREIRA SALES NO
DECORRER DO ANO LETIVO DE 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, €
destinado a selecionar profissionais para atuarem em estabelecimento da
Rede Pdudblica Municipal, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as aulas/vagas
existente na Secretaria Municipal de Educacéao no decorrer do ano letivo de
2024.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de
Titulos de Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional, Tempo de Servico e
avaliacdo de desempenho.

1.3 A participacao dos candidatos no PSS néo implica obrigatoriedade em
sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratacao, ficando reservado a administracdo publica municipal o direito
de proceder as contratacbes em namero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacdo Final, e ao prazo de validade deste Edital, conforme item 1.5.

1.4. As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste
Edital.

1.5. A contratacdo terd vigéncia maxima de 06 (seis) meses, admitida a
prorrogacéo, mediante justificativa da autoridade competente e autorizacao
da Camara Municipal de Moreira Sales-PR,

1.6. O Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital tem validade de
12 (doze) meses.

2. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS.

2.1 DAS VAGAS, PERIODO DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA,
REMUNERACAQO:
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2.2 Em conformidade com as Leis N° 18419 de 07/01/2015 - Alterada pela
Lei N° 19.356 de 20/12/2017, fica reservada, para provimento de pessoas
portadoras de deficiéncia, auséncia ou limitagdes sensoriais, a cota de 05
(cinco) por cento das vagas de cada cargo publico, cujas atribuicbes e
responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia, auséncia ou
limitagGes sensoriais de que sdo portadoras.

2.3 Sendo que, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, a
primeira vaga de reserva para deficientes fisicos deve se dar na 5° vaga,
pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para cima
sendo que o limite maximo da reserva é de 20% (vinte por cento).

2.4 Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se
inscreverem neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que
sédo portadores seja compativel com as atribuicbes a serem preenchidas,
mas concorrerdo de igualdade com os demais candidatos.

2.5 O cargo de Professor de Apoio Educacional Especializado quando
convocado para atuar de forma colaborativa com os professores da classe
comum de diferentes disciplinas podera desempenhar suas atividades
laborais em carater itinerante, ou seja, dentro da prépria escola podendo
atender a mais de um estudante, e ainda em diversas escolas.

2.6. As funcdes, requisitos minimos exigidos, remuneracao e vagas sao 0s
estabelecidos no quadro abaixo:

CARGA
REQUISITOS < "
CARGO VAGAS MINIMOS HORARIA | SALARIO
SEMANAL
Apresentar o
Certificado do
Magistério em nivel de
2° grau e/ou Curso
. . R$ 1.979,45+
Professor de Normal Nivel Médio, ’
Educacéo Infantil 01+ CR e/ou suas 20 horas complies n;ento
equivaléncias no Curso P
superior de
Licenciatura Plena de
Pedagogia
Apresentar o
Certificado do
Magistério em nivel de
2° grau e/ou Curso R$1.979,45
Normal Nivel Médio
Professor 01+ CR ’ 20 horas +
_ €lou suas complemento
equivaléncias no Curso piso
superior de
Licenciatura Plena de
Pedagogia
Professor de CR Curso Superior em
Educacao Fisica. Educacao Fisica. R$2.177,06
20 horas N
complemento
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piso
Professor de Apoio 01+ CR Licenciatura Plena em
Educacional Pedagogia com R$2.177,06
Especializado Especializacdo em
~ ; 20 horas +

Educacéo Especial e complemento

Estudos Adicionais nas piso

Areas

* CR — Cadastro de Reserva.
3. DIVULGACAO

3.1. A divulgacéo oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por
meio quadros aviso na sede da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR,
situada a Avenida Otto Macedo, n°® 629, Centro, bem como de publicacéo
no sitio do municipio de Moreira Sales-PR
(http://www.moreirasales.pr.qov.br/) e no orgao oficial de imprensa do
Municipio de Moreira Sales-PR.

4. CRONOGRAMA

DATAS ATIVIDADES

De 28/11/2023
e 29/11/2023

Inscricdes
No horario das 08h30 as
11h00
Até 07/12/2023 Publicacado da classificacdo provisoria

Até as 12h00 do dia

12/12/2023 Prazo para protocolo de recursos

Publicacao do resultado dos recursos e

Até 14/12/2023 e i ~
classificacao final para homologacao

5. INSCRICOES

5.1. As inscri¢cfes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Avenida Vereador Luiz Posso n°. 1.200 - Centro, mediante
preenchimento de formulario préprio, dos dias 28/11/23 e 29/11/23, das
08h30 até as 11h00.
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5.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.3. A inscricdo implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. Nao seré cobrada taxa de inscrigao.

5.5. O processo de inscricao é composto dos seguintes procedimentos:

a) preencher os dados pessoais solicitados, constantes da ficha de
inscricao;

b) preencher os itens relacionados a escolaridade, tempo de servico e
aperfeicoamento profissional;

c) anexar a documentacao constante no item 6 deste Edital.

5.6. O candidato € responsavel pelas informa¢cdes constantes no cadastro
e na inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais
erros, fraudes ou omissoes, nas esferas administrativas, civel e penal.

5.7. S&o requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituicéo Federal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 69 (sessenta
e nove) anos, N0 momento da convocacao para contratacao;

c) Possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e numero de
Registro Geral — RG.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Escolaridade exigida para o cargo.

6. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1. Todos os candidatos deverdo, no ato da inscricdo, apresentar copia
dos seguintes documentos:

|- Carteira de Identidade;

lI- CPF/MF;

Ill- Comprovante de endereco;
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IV- Comprovante da Escolaridade (Diploma, Declaracdo de Conclusdo de
Curso ou Historico Escolar) autenticado/ou levar o original para
conferéncia;

V- Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (certificado)
autenticado/ou levar o original para conferéncia;

VI- Comprovagdo de Experiéncia Profissional na éarea, através da
apresentacao de:
- Declaracdo do o6rgédo publico ou privado, emitida em papel
timbrado, datado dos ultimos 30 dias e devidamente assinada pelo
responsavel;

6.1.1. Os documentos constantes nos itens | a IV séo obrigatorios e a néo
apresentacdo de qualquer um desses implicard na desclassificagcdo do
candidato.

6.1.2. Nao serd considerado para a pontuacdo o tempo de servico ja
contado para aposentadoria, bem como o tempo de servico paralelo.

6.1.3. Nao serdo aceitos para comprovacao de Experiéncia Profissional na
area:

- Copias de registros em carteira de trabalho; cOpias de contratos de
trabalho; declaracées que tenham sido emitidas com mais de 30 (trinta)
dias e anterior a publicacéo desse edital.

6.2. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de
procuracédo do interessado, devidamente registrada em cartorio.

6.2.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6.3. No ato da inscricdo o candidato entregara toda documentacéo
solicitada ao atendente, que ira conferir o preenchimento do formulario e
documentacédo apresentada, emitindo um comprovante de inscri¢ao.

7. ATRIBUICOES

7.1. As atribuicdes inerentes ao cargo serao as descritas no quadro abaixo:

CARGO ATRIBUICOES
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PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando aos alunos condicdes de exercerem a
cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagoégicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino; 3.
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com 0S programas a serem
operacionalizados; 4. Prepara o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacado e corresponsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacdo social;, 5.
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de
Propostas Administrativo-Pedagdégicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes. ) i
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; 2. Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; 3. Informar
aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucado de sua Proposta
Pedagodgica; 4. Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; 5. Participar de reunides
pedagogicas e técnico-administrativas; 6. Participar do
planejamento geral da escola; 7. Contribuir para a
melhoria da qualidade do ensino; 8. Participar da escolha
do livro didéatico; 9. Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10. Acompanhar e orientar estagiarios; 11. Zelar pela
integridade fisica e moral do aluno; 12. Participar da
elaboracdo e avaliacdo de Propostas Curriculares; 13.
Elaborar Projetos Pedagdgicos; 14. Participar de reunibes
interdisciplinares; 15. Confeccionar material didatico; 16.
Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; 17. Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. Selecionar, apresentar e revisar conteudos; 19.
Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; 20. Propiciar
aos educandos, portadores de necessidades especiais, a
sua preparacgéo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; 21.
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Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras
de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realizar
atividades de articulacdo da Escola com a familia do
aluno e a comunidade; 23. Orientar e incentivar o aluno
para a pesquisa; 24. Participar do conselho de classe; 25.
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; 26.
Incentivar o gosto pela leitura; 27. Desenvolver a
autoestima do aluno; 28. Participar da elaboracdo e
aplicacdo do Regimento da Escola; 29. Participar da
elaboracdo, execucao e avaliacdo do Projeto Pedagdgico
da Escola; 30. Orientar 0 aluno quanto a conservacao da
Escola e dos seus equipamentos; 31. Contribuir para a
aplicacao da Politica Pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da Legislagdo de Ensino; 32. Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem; 33. Planejar e
realizar atividades de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; 34. Analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacgao, reprovacdo e evasao escolar;
35. Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; 36. Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37.
Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional; 38. Zelar pela manutencédo e conservacao do
patrimdnio escolar; 39. Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; 40. Participar da gestédo
democratica da unidade escolar; 41. Executar outras
atividades correlatas. Efetuar registro no LRCO nos
prazos estipulados.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino,
transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-
motor, intelectual e emaocional; 2. Promove e participa de
jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de
diversdo e, a0 mesmo, tempo, de crescimento intelectual;
3. Exerce atividades técnico-pedagbdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; 4. Planeja,
coordena, avalia e reformula 0 processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com 0S programas a serem
operacionalizados; 5.Gerencia, planeja, organiza e
coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio
das atividades docentes e discentes.

FUNCOES DO PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL:

1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com 0S pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; 2. Pesquisa e propde praticas de ensino que

Fls. 7




MUNICIPIO DE MOREIRA SALES

ESTADO DO PARANA

Rua Otto Macedo, n° 629, CEP 87370-000 — Moreira Sales-PR
FEN\PJ n° 76.217.025/0001-03 — Fone (44) 3532-8100 — Fax (44) 3532-8121

www.moreirasales.pr.gov.br

e-mail: pmms@visaonet.com.br

enrigueca a teoria pedagodgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; 3
Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacdo; 4 Participa com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais, de reunibes do
conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas; 5. Mantém-se informado das diretrizes e
determinacbes da escola e dos 6rgdos superiores; 06.
Participa da elaboracéo do projeto pedagdégico da escola;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas; 7. Indica
material didatico e bibliografico a serem utilizados nas
atividades escolares; 8. Participa de reunides ordinarias e
extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz
cumprir o horario e o calendario escolar; 9.Avalia o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas
diretrizes pedagodgicas; 10. Colabora com as atividades de
articulacéo da escola com a familia e a comunidade; 11.
Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem. Efetuar registro no
LRCO nos prazos estipulados.

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino,
proporcionando a crian¢ca autonomia, identidade corporal,
socializacdo e ampliacdo do conhecimento de praticas
corporais de forma integrada no fazer pedagdgico; 2.
Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a
crianca, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo,
de crescimento intelectual; 3. Exerce atividades técnico-
pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino; 4. Planeja, coordena, avalia e reformula o
processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados.

FUNCOES DO PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA:

1. Participar na elaboracdo da Proposta Pedagogica da
Escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola; 3. Zelar pela
aprendizagem dos alunos; 4. Estabelecer e programar
estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento escolar; 5. Ministrar os dias letivos e as horas-
aula estabelecidas; 6. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; 7. Colaborar com as
atividades de articulacdo entre as familias e a
comunidade; 8. Incumbir-se das demais tarefas
indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da
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Escola e do processo de ensino-aprendizagem; 9.
Participar e promover atividades de Suporte Pedagogico
relacionado a docéncia na Educacdo Basica, voltadas
para o planejamento, administragdo, supervisdo e
orientagdo educacional, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes; 10. Coordenar a elaboracdo e
execucao da Proposta Pedagdgica da Escola na sua area
de atuacdo; 11. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da Escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos; 12. Assegurar
0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; 13. Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho; 14. Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a Escola; 15. Informar os pais ou
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da Proposta
Pedagdgica da Escola; 16. Elaborar no ambito da Escola,
as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; 17. Acompanhar e orientar
0 processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias; 18. Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do Sistema ou Rede
de Ensino ou da Escola; 19. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento dos Sistema e/ou Rede
de Ensino e da Escola, em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; 20. Acompanhar e supervisionar o
funcionamento da Escola, zelando pelo cumprimento da
Legislacdo e Normas Educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; 21. Executar outras tarefas afins.
Efetuar registro no LRCO nos prazos estipulados.

PROFESSOR DE
APOIO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Atuar como professor na educagdo Especial e ou de
forma colaborativa como professores da classe comum
para a definicho de estratégias pedagbgicas que
favorecam o0 acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no
grupo; Adaptar/flexibilizar material pedagdégico relativo ao
conteido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias,
dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e
simbologia gréafica e construir pranchas de comunicacao
tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do
recurso de comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de
simbolos gréficos; Preparar material especifico para uso
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dos alunos na sala de aula; Desenvolver formas de
comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva; Prover recursos de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa; Garantir a utilizacdo de
material especifico de Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagado e outros),
gue atendam a necessidade comunicativa do aluno no
espaco escolar; Identificar o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidades dos alunos de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e
promova sua aprendizagem por meio da informética
acessivel; Ampliar o repertério comunicativo do aluno por
meio das atividades curriculares e de vida diaria; Orientar
a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que
possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;
Promover as condicdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola; Orientar as familias para o seu
envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional; Indicar e orientar 0 uso de equipamentos e
materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade; Participacéo efetiva na proposta
politico-pedagdgico da Escola; reunibes pedagdgicas,
mdodulos instrucionais, eventos e cursos promovidos pela
Secretaria de Educacdo. Elaborar relatérios de
acompanhamento do desenvolvimento do aluno.

8. AVALIACAO

8.1. O PSS consistira na avaliacdo e pontuacdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referente a Escolaridade, Graduacao,
Aperfeicoamento Profissional e Experiéncia Profissional, sendo:

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Escolaridade:

- Certificado do Magistério em nivel de 2° grau
e/ou Curso Normal Nivel Médio equivalente ao 1,0 ponto
magistério,

- Ensino Superior; em nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo
em magistério das séries iniciais do ensino 2,0 pontos
fundamental.

(somente para os cargos de Professor, Professor
da Educacdo Infantii e Professor de Apoio
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Educacional Especializado)

Ensino Superior em nivel de superior em curso
Educacao Fisica(Valido somente para o cargo de

g 2,0 pontos
Professor de Educacéao Fisica) P

Aperfeicoamento Profissional:
(na area da docéncia)

(Para o cargo de Professor de Apoio Educacional
Especializado o periodo Aperfeicoamento
Profissional deve ser comprovado na Educacéo
Especial)

Pos-Graduacdo (Serdo considerados no
maximo 03 (Trés) diplomas apresentados | 0,7 pontos (para cada

neste item); diploma apresentado)
1,0 pontos

Mestrado

Doutorado 1,5 pontos

Experiéncia Profissional da area:
- até 2 anos

-de 2 a5 anos

- de 5 anos até 10 0,5 pontos

Declaracdo atualizada (emitida nos ultimos 30 0,8 pontos
dias) do 6rgao publico ou privado, emitida em
papel timbrado e devidamente assinada pelo
responsavel. (Para o cargo de Professor de
Apoio Educacional Especializado o periodo de
Experiéncia Profissional deve ser comprovado
na Educacédo Especial)

1,0 pontos

8.2 Diplomas e/ou Certificados de Conclusdo, deverdao ser expedidos por
Instituicdo Oficial e os pontos que excederem ao valor maximo de cada
item ser&o desconsiderados.
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8.3 Os Diplomas e/ou Certificados apresentados, deverdo estar
acompanhados do histérico escolar no qual conste, carga horaria,
disciplinas e notas.

8.4 Nao serdo aceito periodo(s) de tempo de servico ja utilizado em
processo de aposentadoria, a fim de garantir a isonomia no processo
seletivo e tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é
considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado.

9. VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1. A validacéo da inscricdo do candidato ser& efetuada pela Comissao de
Avaliacdo, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo
de inscricdo e das informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao.

10. CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

10.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na
avaliacdo e chamados para contratacdo de acordo com a necessidade do
Municipio de Moreira Sales-PR.

10.2. O resultado do PSS, com a classificacdo dos candidatos, sera
divulgado no quadro de aviso da sede da Prefeitura Municipal de Moreira
Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo, n° 629, Centro, bem como de
publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Moreira Sales-PR
(http://www.moreirasales.pr.gov.br/).

11. RECURSOS

11.1. Da publicacdo do resultado provisorio admitir-se-a, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, o pedido de revisdo na contagem de pontos.

11.2. O recurso podera ser apresentado em formato livre e devera ser
entregue em envelope lacrado na sede da Prefeitura Municipal de Moreira
Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo, n°® 629, Centro.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior escolaridade;

c) Maior tempo de servigo.
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13. CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a
classificacao final, serdo convocados para contratacdo por meio do Edital
de Convocacéo fixado no quadro de aviso da sede da Prefeitura Municipal
de Moreira Sales-PR, situada a Avenida Otto Macedo, n°® 629, Centro, bem
como de publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Moreira
Sales-PR (http://www.moreirasales.pr.qov.br/).

13.2. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de
classificacéo e a necessidade do Municipio de Moreira Sales-PR, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis a contar do Edital de Convocacédo, para se manifestar
sobre a aceitagdo ou nao do cargo publico,

13.4 Ao candidato classificado neste Processo Seletivo, quando da sua
convocacdo sera facultado o pedido de deslocamento mediante
requerimento do candidato para o final da ordem de classificacéo,
respeitando apenas 02 (Duas) chamadas. Se o candidato for convocado
pela segunda vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de
deslocamento, implicard automaticamente a desclassificacdo do candidato.

13.5. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato classificado
0S seguintes documentos:

a) RG - Carteira de Identidade;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) PIS/IPASEP - Extrato/Comprovante;

g) Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias);

h) Comprovante de Escolaridade;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

h) 02 Fotos 3x4;

i) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos;

j) Certiddo de Quitacao Eleitoral Atualizada emitida pela Justica Eleitoral;

k) Declaracdo de que ndo se encontra em Situagdo de Acumulo llegal de
Proventos, Fun¢des, Empregos e Cargos Publicos.
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l) Declaracao de que néo foi demitido ou exonerado do servigo publico.

13.6. A rescisao do contrato podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu
a contratacao;

c) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;
d) pelo decurso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento
contratual;

e) quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas
atividades por qualquer motivo, exceto por licengca maternidade.

13.7. No ato de sua Contratacdo, o candidato devera preencher a
Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou funcdo publica,
junto a Unido, Estado, Municipio, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista ou FundagOes instituidas pelo Poder
Pudblico, salvo em caso de acumulacgéo legal (art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal de 1988) que gere acumulo de cargo.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo publica do municipio
de Moreira Sales-PR, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade do processo seletivo.

14.2. O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e
comunicados relacionados ao processo seletivo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.3. Na desisténcia, renuncia ou eliminacdo de algum candidato aprovado
dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

14.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo, no
gue couber.

Edificio da Prefeitura de Moreira Sales, Estado do Parana, aos 24
dias do més de novembro de 2023.

Maria Eugenia da Silva Viotto
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

Prot. N° / de /

Ficha de Inscri¢cdo n.° /

Assinatura servidor do protocolo

Edital Processo Seletivo Simplificado 003/2023
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

CPF:

SEXO: M

Fooo L]

RG:

UF

DATA DE NASCIMENTO :

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

ENDERECO:

NUMERO:

| BAIRRO: |

CIDADE:

| ESTADO: | CEP:

TELEFONE FIXO:

| TEL. CELULAR: ()

TELEFONE RECADO:

(@)
Q)

E-MAIL:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Carteira de ldentidade

SIM NAO

CPF/MF,

SIM NAO

Comprovante de endereco;

SIM NAO

Comprovante da Escolaridade
Concluséo de Curso ou Histérico Escolar);

(Diploma, Declaracdo de | SIM NAO

Comprovante

(Especializag&o)

Quantidade de Documentos Entregues

de Aperfeicoamento
Declaracdo de Conclusdo de Curso ou Histoérico Escolar

Profissional  (Diploma, | SIM NAO

Comprovacdo de Experiéncia Profissional na area, por meio da
guantidade da apresentacgéo de:
- Declaracdo do 6rgdo publico ou privado, emitida em
papel timbrado e devidamente assinada pelo responsavel,
Quantidade de Documentos Entregues

SIM NAO

[ ]

Tempo: l

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total
responsabilidade sobre as mesmas, e aos documentos anexados.

Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO lI
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
003/2023

Prot. N° / de

Ficha de Inscrigcdo n.° /

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 003/2023

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

cargo

CPF: SEXO: M O[]
RG: UF
DATA DE NASCIMENTO : ]
FUNDAMENTACAO
LOCAL , / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

PARA USO DA COMISSAO AVALIADORA

1. DEFERIDO

2. INDEFERIDO

VISTO DA COMISSAO
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

Prot. N° / de /

Ficha de Inscri¢cdo n.° /

Edital Processo Seletivo Simplificado 003/2023

NOME COMPLETO:

CARGO
CPF: SEXO: M [ 1F
RG: UF

Entregou cépia dos documentos, relacionados no item 6.1 do Edital:

[ ] sim [ ] Nso

Quantidade de Documentos Entregues Especializagéo:

Comprovacédo de Experiéncia Profissional:

Tempo de Servigo :

Recebido em / / , pelo servidor:
Nome :
CPF:

Assinatura
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Prot. N°.

Ficha de Inscricéao

Edital Processo Seletivo Simplificado 003/2023
FICHA DE PONTUACAO

CARGO
NOME COMPLETO:
CPF: SEXO: M [ ] F []
RG: UF
DATA DE NASCIMENTO
ENDERECO:
NUMERO: BAIRRO: |
CIDADE: | ESTADO: | CEP:
TELEFONE FIXO: () | TEL. CELULAR: ()
TELEFONE RECADO: ()
E-MAIL:
FICHA DE PONTUACAO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUAGCAO OBTIDA
APRESENTADA
MAGISTERIO 1,00 PONTO
ENSINO SUPERIOR EDUCACAO 2,0 PONTOS

FISICA (Valido somente para o
cargo de Professor de Educacgao
Fisica)

ENSINO SUPERIOR PEDAGOGIA (valido 2,0 PONTOS
Somente para o Cargo de

Professor)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
POS GRADUACAO 0,7 PONTOS
MESTRADO 1,0 PONTOS
DOUTORADO 1, 5PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA AREA

ATE 2 ANOS 0,6 PONTOS
DE 2 A 5 ANOS 0,8 PONTOS
ACIMA DE 5 ANOS 1,0 PONTOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Por ser a expressdo da verdade a comissdo de avaliagcdo conforme Decreto, assina
a presente ficha.

Presidente: Maria Eugenia da Silva Viotto RG. N°. 3.673.935-5- SSP/PR.

Membro: Raquel Marina Barreto RG. N°, 13.923.654-8 SSP/PR.
Membro: Solange Aparecida Fracari Lino  RG. N°. 4.530.323-3 - SSP/PR.
Membro: Jocimara Romeu RG. N°. 7.167.876-8- SSP/PR.
Membro: Lilian de Oliveira Granado RG. N°. 10.335.430-7- SSP/PR.
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